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ARTICULO. "DUDDECIMOG TERCERD: pe .08 AJUBTES AL

. N el .
el Brgonal dah Hospital de Bkped &
Dﬂpiﬁulu IV, dit la Ley 10 de enero—te - [ brmas
eatablecidas on la.laey 61 de 1907, y demds nnruag_rgqlﬂﬁﬂntarian*
i

IM " 1l fisc&l de los
A DUODECIMO: CONTROL FISBCAL. EL control
h?:§§:52 runuEdEE del Houpltal de Baranoa, serd sfectuado par la
Contraloria Munigipal, conforme a las normas Yy dimposiciones que
para los Inptituths Detscentralizados del orden Municipal

determinan el Codigd Fiscal del Municipie.

PARAGRAFO: créiki un sintema de control  dnternn, que serd
disefado . ® implementadea por su representante’ legal, para
garantizar la proteccion y el uso honesto y eficiente de los
rFecursos que ao {rnaniaran; srguin 1o contemplado con el articuln
269 de la Constitucidn Politica Macional a3z de la ley 40 de 1993.

ARTICULD ~ DUODEGIMO  PRIMERO: REGIMEN  DE INHABILIDADES E
INCDHPRTIBILIDHD$B.. £ régimen de inhabilidades @
incompatibilidadén aplicables al Hospital dej Baranoa, [Erss
contempladeo en wl Cadigo Fiscal del Municipio y &1 establecido en
la Ley 88 de 1???, estatutos de contrataclon de 1 Administracian
Fliblica. + Ni } estar wn régimen de in“4b111dndag o
in:anntihilidadl ¢ EOntempladas @n la Conatituclon Nacional ¥
las Leyes. I -

| ARTICULD DuoDECimn SEBHNDO: DE LA EXPEDIEIQE?-DE ESTATUTOS.

Factiltese 4l Alfalde Municipal por el término delitireg (3) meseq
contados a partir de la vVigencia, para que expids log estatutos

del Hospital dp Fanoa, gue por sste Acurrdo ﬁq]ﬁrea, los cuales-

deberdn, conténere todas lan dinposiciones relatiGa
de Hdminintracidf;' - #ﬁ£ﬂ § 8U - rdgimnen
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mplimdenty a1.

Alcalde gueda | faﬁultqﬁa para efectuar
Presupuestales dequeridas con el fin-de darl:
presente Acuerda. ?

N f ! ¥ i
ARTICULO DUBDECIMO CUARTO: Este acuerdo ri e %
sancion y wblicqh':iﬂh- ! (1 : ?.Fmrtir ol

Dado en Baranoa, a los catorce (14) diﬁm del ndw
novecienta oventa ¥ cuatro CLODQY. AW . 3

whEn og - :
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- P == Presontar 1a Junta Direc 4 dea
e : funcinnamiuntu @ inveraiaon Para sy
; A 5 h:?,&%!jﬂﬁmﬁﬁ,T iones que le selfalen los eat tuton y/0 las L
len ﬂelfuuﬂn Imuq{rnctian Loecal de Salud Y la Jdunta Dirgctiva.
b
| ARTICULD DECIMO | cumrTO: DEL cOUmMITE CIEMTIFIQQQ,EI Hospital gg
' Barannq contard SEON un comite clentifico, 1 cual entard
' conTormado por los  médicos Y profesionales ‘Yo  1a salud  que
: Presten sus servicios ®N 8l Hospital en law., diversas dreas,
ﬁivnleu.r nspmciapidnﬂms- %
ARTICULD DECIMD i'uumrru; FUNCIONES. Son tunclones del Comite
cientificos -
A= Tomar las ﬁutiniunnn Bobre losg abpectos cientificom y
teenolégice Para la Selececion ge Precedimiento, técnicam, planes
Y  programas Y ‘adelantar labores de control, Y. ®valuacidn de L.
prnstauipn del Servicie. ; - i
{ | ' -‘
£y ba= Elaborar su pPropio reglamento, ] - '
PARAGRAFD: E1  Camité Cientitieco del Hompital #e -Baranon: sers
presidido por el Director , en Ciracter de Director Cientifico
del MHospital. ) ' =
i i pb ;
ARTICULD, DECIMD. SEXTD: PATRIMONIO. ) PatIrimonio. del Hospital de
Bh?andaﬁqgt;rﬁ constituido pors : ':,
a.~ Todos los bishes que 1a Macion, g1 Departaiignto tr¥pasen a1
Municipio para la prestacicn de los swrvicios que constituyen gy 1
(¥rs thl.';"l’.ﬁ- 9 t:_ & 1
[ r [ Todos los hﬂanna de'prmpipgmn del Hunicipgg Y que al entrar j
' en vigencia el presente Atuerdo psten vinculnﬁﬁg a la atencidn . :
+ del Frimer Mivel df atencitn. 3{ T
C.= Los Ingresos del Fondo Local de Halud. '
~ d.=— Los ingresos por ventas de wizrvi ol on

' e b i
DECIMO SEPTIMO: FALULTADES DEL ALUALDEY  Autorizase )
o iy eTectuar el traspaso de los bihggn 4 Que hace

ade ara @n
:é?arﬂncfa al rticulop anterior, lendo Necesaria a la
intervencion de la Contraloria Municiapal. con .m-fin-d- que @1
inventario se hiaga [en Tormd adiunta. :
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ICuL DECEMO OCTAVOD: TRASPASU DE OTRDS ES ., L
EEItEEL:;a ante -1%:;vh1 nacional ¥ Dep vtameng{_;!ql tr..:___
otros bienes o ;pa*#us que’ legalmente 1 Gorrespond T

arbitrar. - "
DECIMD NOVEND: DEL PERSONAL. El estatutc
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Social de) Huspi ¢

.;E::#rﬂnicrlhir :nntrEtn; yeéunVBﬁiﬂl que  1a ?untﬁ Eplfgil
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: La anterior Fotaeopls o fil copin v -
avighnal que |I'-‘iﬁi¢rim_-}_‘ﬂ:m:2_n_ b tecide e
-------- R 7 W pud S Wulaniicaciar, - _,..‘

M,
Pregramas gn materia de‘Salud.

ke Presentar jQ plan Ludal de Ba

e azfin Ale gue sea incluide

POr @l Municipid wen 108 planes de inversisn Yy desarrolloe.

l.=  Concertar t.cnuruinnrlcun otras dependencias del sector ¥
entre loa guhe ctores puiblicos Y privadon, las actividades ¢q
atencion & 1. PEFSonas » al ambientw teniendo en  cumnta la
1ntagraci9n fthtﬂﬂﬂI- :

necesidades

1l.- Fijar los dian ¥ horarios de ntencion segun lag
sonal y @1

de 1la Comunidad, las normas de adm:tnri.ut::-a.:idn de Fer
nivel o grade du?:nmplejidmﬂ— g

que rigen el sistema

M= Hacar cumpli# las diapusicinnes legalen
Cclones |, Nacional,

de Salud, aug somb lasg decisiones de lag dire
Dmpartamnntak local de Salud,

Ns=— Evaluar 1a @B ednicn ﬁdminiatrativn.'Tuncinnal, econdmica
L ¥ hacer los corrpctivos del caso.

!

L P Las  demdas Que  legalmente le farrespondan o que me 1
atribuyan on 4uu Actos dge creacddn, rmqlamahtanidh b

Grganizacidy, 2

e ? e

‘ARTICULD .DECIMg L TOUNDD: DEL DIRECTOR, £y Director gey Hospi tad

de Raranpa eg @l represen tante legal de 1a Institucian deberd

leney titulp‘prqf'nibna% 8N drea de 1, Balud y dends FeqUisi tog

wxigidos por el Ministerip de Salud y gepy nombrade Por @)
{ i

fAlcalde,

ARTICULD DECIMD TERcERo: FUNCIONES DEL piRecrop, 8bn FuUBG1ones
dil Director del Huhpitala -

A= Ccumplipr ¥ hnu;r Cumplir lag Politican que  on wMateed o de

Salud . fijen el min sterio del ramo la direceidn Becclional oe

salud r la Diracmid$ Local de Salud.’ 1
- | * i .
b= Dirigir, vlgilﬁr Y Coordinar sug dapsgdwntimm.-

C-= FPresentar A la Jgnta Directiva dal thﬁital s B8] Proyecte de
Presupuentn anual de rentag Y gantos y 1ag dends que ge Felieran
a planes y Programas el Hospital,

d.= Rendie loa 1nfu.meg que @l umlicitnntw, 2l Concejo Mundg
s JdaTunta Directiva, e} Alcalde , g Dirﬁntnr_Lucnl de Salud,

Direccian Nacional y;secciunal. -

B~ Nombrar rumuvaT_el Personal de) Hospital ge aAcuerdo
Normas de Carreras | Administrativa Y las que gn 'Mitnrit-;:

Personal contemplen .'l%.n estatutos Y la .:runt'a! Dirg:{_;%

ice y ordenar lok GASTOS COrIrespOnM oo
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resposabilidad asignada por la mdsn
arganiasmos Juntas :ndminimtradurnﬁ i L b At ey [l
composicidn seWalada  en el Decreto 6 dey 1.998, parfy lawm
Juntas Directivas nEqmn el nivel de atencion en Saludy las cuales

| T et T

ferdn Convocadas por el defe de 1la Administracion dael municipio® o
por, el Director, 0 rFespunmable del mismo y e@Jderceran 1 avm
siguientes Tuncionens poe .

A.=  Impulsiar ¥ co estionar, 81 procesn de. descentralizacion en
Salud, conforme en Lo didpuesto en la ley 10 de 1.97@.

b'—. Cumplir law Tuﬁcfnnem de ‘direccidn 7 Administracidn que le
delegue Rl jefe de la Administracsen Municipal. 3

ARTICULOD DECIMO PﬁiﬂEﬁm FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. Son
Funciones de la Junta Directiva del Hospital de Baranoa: -

miembra de enta, | para un periodo de un (1) aRo de caracter

e Elegir al Secretario General de la Junta quien no debe , war
realegible y cuyo CArgoe serd Femunerado.

¥ s

j 4] §
bf— ﬂppqpaf los plangs y pragramat del Hospital con base al
diagndstico Logal ?ﬁi E&lui@ realizado con participacion de 1a

o

"~

comunidad. |

€.~ Crear los.cargos ydsaﬁﬁlﬁf*las funciones wseappcificas diel
pér!pna; ginculadpL Y dntnﬁq;&é&f?l regimen disciplinario ¥ 1lna
arganjzacion ‘funcional int-ﬁn}t?pmr SRcciones, determinar 1a
categoria de empleps y escala dB" remuneracion .

B | o
de= Autorizar al Difer:-tmr_uf'r 2
producir actos administrativos

:n'tmn'tu; Legal del Hospital para
#lebrar contratos 'y convenios.

YEREbaramanr de funcionamientn @

@ .- Aprobar los' planes : g
da eiecucion de desarrollo.

intervencién y velar par su ladatlis

.~ Aprobar el preupuesto d iﬁﬁ%ﬁﬁiial de sus dependerciag Y las
demds  operaciones| presuples Ales del  creditog aprobar @)
presupuesto mensual lde gastds del establecimiento. P ¥

¥

g-= Definir los ne:fw:i.c:l.os, t:

servicio prestado, de acuerg I
clasificacion mncm}'e::anamicg ANmIE
. E

Y cuptas de rachgrg::ﬁn por
los grupos de poblacidn, au
gmduiﬁ tde complej 1,’?:lad.

he= Crear y regular'e@l fume AGMLEn to de 1os fondos especialen de
medicamentos y suministros delfFoer 1 -

i, | i.__
ﬂk.— Aprobar  la ﬁlnnta ﬂé;J
Tunciones 3 i*-:tuir*cnnfu_qﬁ
Gumplimiento al r&g*nun de CalFee

AuTh » los  manuale
@l los lonw  nombrami
miﬁdminﬁq?rntivh.

% _dn Cargo,
PNtose" darded

:;““:'iInTurmar peridgdicamen te SaS]
“Oncejo Municipal, rcomi tg. de
aAdores y empleados
das ¥y e) r1pu;tﬂﬁn
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‘Un Lomiteé ciﬂ%‘ti‘ficu. .

L&  Direccisn ; Administracidn del  Homspita de  Baranoa, }
corresponde & la: Junta., Directiva ¥ al Director. la i
Representacitn  legal y 1a gestidn de los negocios mociales |

it eitard a cargo de uy Direclor, cada uno ‘de los organos tendrd Lam
Tacultades » atribuciones que le confiere los estatuton, las que :
i P eiercerdan can afraglo a' las normas | aqui  expiresadas ¥y las 4
| S g disposiciones legales vigentes. AN

e fnoa, s ard  integrada por siete (7) ‘mienbros, en
Cumplimiento del | Articulo én. del Decreto l9lé del, 19%@,
integrady de la @ fut;ntp MAne =a s A

i  ‘ARTI - E& pﬁcmﬂ'r‘ﬂ#mimﬂgmr.vn. La Jurta Directiva del Hozpital ]

1. E) ﬁ;ca{qe Municipal, quien lLa prenidira 0 su delegacdo.

2.- El Jefe de la ?1?&&:1&5 Local de Salhd o 8U Delegado.
3.~ un (1) riembrg representante del copcedo Munigiphl quién no
podra  tener 1la 'investldira de Concejal ni estar en lag
circunstancias qp'iﬁhnhilyﬂad -3 incﬂmpmﬁibliiidmﬁ contemporanea
en la cunmtru:cidniy La ley
Ae=  Un tljnrmprfsnﬂtant§)HE1 Comitéd cientdifico del Houpital
elegido por y entre sun migmbros. f

- s, = 8=l trems (3) 'miiﬁsrnm dﬁe B AN aluhidan Par 'y entre log

representantes de la organizacicon de la) comunidad que participa
legalmente en nﬁ comllé de participacion comind taria del
* Hospital. ! ? :

| i
PARAGRAFD PRIMERO: Uno dp los tres 43) miembros que woran
elegidos por y entre representanten de las arganizaciones de la
Comunidad que Aflorma parte del Copite de ' Participacion
LS, comunitaria _serd ' elegido, entre log Irgpra,entantﬂg_ de Wi
corregimientos, para farmar{pnrtm de la runta Directiva.

PARAGRAFO SEGUNDO: 1 Director o represehtante Legal del Hospital
asigtird-a la Junta con derfchn A Vo7 pefo sin .votol

[ |

PARAGRAFO TERCERD: E1 Alcalde podrd del gar en el Director thel &
Hospital o cualqu#ur Secr@gtario del Dedpacho o **ncinnqria di 33
igual categoria SuU | represeftatividad codo Jete de [ 1a direccion
Local de Salud ante!la Junt Directiva, &1 cual tendrad deracho a
voz y voto. i 3 1 f . _

PARAGRAFO CUARTO: |Mientras este organisne de Salud  adg

Personeria Juridica v avwtanomia administrativa épn'!‘nrmﬁ_"

ordena® por la Ley 10 de 1.999, y mientrds el Municipie ,.{ :
i . . e g &1
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AL los sigtemas de referenici Y zéztrﬁ?;:flhlnctn de
Paclentes definidug " POF el Ministerio de Balud, l1a Direccion .
H“:iﬂﬂtl“x ®l Departamento Administrativo de Salud. Bin enbargo
Cuanda las :ﬂltmnt&ul BRFVIEL08 asl, 10 exigen podrdn celebrar
contratos con en daties  que presten Eervicios de salud para
establecer liﬁtﬂmd? Répeciales de referencia y contravreferencia.

K<) Organizar mﬁcanﬁlmns Para desconcentrar el sistena local de

galud teniendo coma unidad de referencia ¢l Corraegimients o 1a
GINUN & o .

—

: I
ie) Didano ticar o1 stado de salud = enfernedad, establecer los
factores @terminantes 3 contribuir ‘ol Plan de malud efectuando
uacion con la participacion comunitaria e

n
]
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8
o
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L1l.) Estiqﬂlnr la at:nrinn pﬁewﬂntiva, familiar e@xtrahospitalaria "
— Y el control del medio ambierite . .

otras sectores ‘qui‘&ﬁ&iﬂuﬁlan la salud los Factores de riesgo

Mm.) Controlar en rdinacidn con 1am entidades del sector o de
referentes al estado

de salud= enfermedad de 1la poblacitn.

N.) Cumplir las nnrhiidqdmnicau dictadas por el Minimterio e
Balud para la construccion de obras Civiles, dotaciones badnlcan
Y mantenimicnto integral de das instdluciones del primer fAivel de
atencidn o para npntrgs de atencion a la tevcera edad.

. ., Ra) cumplir_f hajg cumplidr lag normas de orden unitario previgtas
én  Ia ley 9 de 1979, © Cedigo Sandtario Macional ¥ su
reglamentacidn. by ¥

I C ' .

Vo.). Desarrollar labores de inepeecion, vigilanecia Yy contro)l de
las dnstituciones que’ prestan servicion de'salud, e informar a
las autoridades compatentes wobre la inobservancia de las normas
de obligatoria cumplimiento.

- ¥ 4
6" P.) Establecer en coordinacidn con laas nntgdades edurnativas log ‘

: ' ‘:ampnm y tiempo de prdctica que deben preverse en los planes dae :

formacion, en orden a garantizar la calidad |de los servicics que

]

« . presten _

» labarar conjuntame .g‘iaa entidpdanL?a seguridad sociar
'.'éwg rp a over 'y vigifar la afiliacién de patrones b
trabajadores a dichas entidades, asi como velar por el

cumplimiento de las normas sobre anuuridad}indultrinx Y walud -

ocupacional . T
F«) Fijar y cobrar tasas o derechos por la a%pppicidn da-pirmi-u,.
licencias, registros x certificaciones. : \

' : N. Fara su direda
ARTICULD NOVEND: DIRECCION Y ADMINISTRACIO . P | _
ﬂﬁtihistrativa, clentifica y representacidn legal, el Hospiifh
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e A tyim Sesimiarm b 1 ol REFUBLICA DE COLOMBIA
e, e QEI?E:;aFaarnnsmfu DEL ATLANTICO
N KD e NI, - MUNIGCIPID DE BARANDA

' ACUERDD No.0as
- (Abril 14 de 1.994) ,
; : il
"UR MEDIO DEL claL SE CREA EL MOSPITAL ‘LocaL DE ‘BARANDA, COHO un -
ESTABLECIMIENTQ PUBLICO DEL orpEN MUNICIPAL DESCENTRALIZADD v 9
NA SU ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA BASICA™.

o 0 C Ry
El Concejon Municipal de Baranoa f‘:.“" "”V*'-ﬁ«rt
@h Uso de sus facultades legales e A e
Y BN especial las que Jes conflere ,ﬂ“_¢mu1 L
el articulo 313 de la Constitucisn 5. 5 o
Nacional ¥, . -'\:"f.,; w-‘j/
g 1-'_,:"

E{nﬂ'srnﬁanﬂnm

A=) Bue 1a ley 18 o 1.990, Asignd a lox - Municipios la 1

resposabil idad e la Direceion ¥ prastacion de ldi Belrvicios de ;

Balud del Prigers Nivel de atencion, gue Eomprende lows hospi tales, ;
: Centros y Puestos de Salurd. ' : T
< fq

ba=) Que 1a ley 40 de Ayosto 12 g 1u?95. en  su pumeral 2o. , O |
establece 1a Fompetencia de 1gs Municipios PATa que & traves de '
suy dependencias © entidades descentraliradas te Cardctor 5
ejecutive dirijan, presten o participen en 1a Presentacicen de los’, - 1
sErvicios dp Balud eonfarme ®Aa Ley, a les normas  téendcan de 3
Caracter- Nacional, a las ardenanzan Y a los regperctivog duertoy
Municipales. i !

g

s A

Es~) Rue @mn el Area do 1a Salud cornforme al artdculo 4% ‘de 1a
constitucisn Hmcimnal, carresponde a1 Munideipio dirigd,r ]

. Blstema Local de Salud, ejercer las Tunciones establecidas B el ¢ LS
articuleo Sexto de 1a lay 108 de @nera oe 1.99a, Fealirar 1las an E
attiones do Prompcidn de 1a Salud » Rrevencion de La enfermedad, :

law e tratamiento ge 1a misma que pme Practiquen a 1a comunidad y !
a4 los miembrog de esta an e Primer nivel de atencivn, en log

dambi tog Cumugal Y Hospitalarion, ‘ﬁi
: de=) GQue el arfticulp i9 numer gl L2 y % della ley 10 de 1-?&@ ©r n:
o FOF GONdancia con el articuls 6 del Pocreto Keglamen tarlg 1414 de o

L.998, establpce que las entidades ﬂm:centdalizadan prestadora ge 3
lon servicion de sSalud que d?hun anr gdotadas de un;; entﬁu:1ura
atdministirativa bawiea, SANpUBSta por una | Junts biqa:tivi, L
Director » un comd te Diﬁntifzqn. T i

E;*J Clie 14 ley 1R de 1L.998 ., on su artikuln a7 nhummrnl <
REtablece lan trahmfbgmauimnem institucionales _indiupnn:ahluu
para la prestacidn a8 mervicios de walued.

Te=) Oue 1a ley 68 de agosto 1% i 1.??34 en  an ﬁfticuﬁg 14
Literal a, establece reglas f8peciales para'la dns:#ntrnliigciﬁn




